Train the Trainer Qualifizierung

A

Beschreibung des Seminars

Das Seminar vermittelt einen praxisorientierten Ansatz fir Fach- und Flhrungskrafte, die als Trainer
eingesetzt sind. Die fachliche Qualifizierung ist hoch, doch Lehren will gelernt sein. Nur so kann auch das
Fachwissen verstandlich und nachhaltig weiter vermittelt werden.

Monotone PowerPoint Vortrage, Frontalunterricht, Uberladung oder stindige Unterbrechungen und
Storungen durch sogenannte schwierige Teilnehmerlnnen sind der Tod einer jeden Fortbildung, groRes
Lampenfieber, didaktische Unsicherheiten oder falsche Rahmenbedingungen machen jedem Trainer das
Leben schwer.

Sie lernen in dieser Train the Trainer Qualifizierung, wie ein didaktischer Aufbau gestaltet wird und
was alles zur Vorbereitung einer Fortbildungsveranstaltung im Sinne der Unterrichtsplanung notwen-
dig ist. Sie lernen, Lernziele zu setzen oder mit der Gruppe zu erarbeiten und integrative Anfangs- und
Schlusssituationen zu gestalten. Sie lernen die Rolle des Trainers und ihre Grenzen kenne, wissen, wofiir
Sie verantwortlich sind, und nutzen lhre persdnlichen Starken.

Im Umgang mit Lampenfieber finden Sie individuelle Strategien, um sich das Trainerleben zu erleich-
tern. Sie erkennen die Moglichkeiten von Medieneinsatz und Visualisierung fiir lhr Fachgebiet und die
passenden abwechslungsreichen Lehrmethoden. Sie lernen den Zusammenhang von Motivation und Teil-
nehmerorientierung und den Umgang mit schwierigen Teilnehmern und gruppendynamischen Prozessen.
Sie wissen nach dem Seminar um die oft unterschatzte Auswirkung der Rahmenbedingungen, wie diese
am besten genutzt werden und wo hier die Fallen liegen.

Zielgruppe
Fach- und Fiihrungskrafte, Projektleiter

Voraussetzungen
Lehr-, Vortrags- und Prasentationserfahrungen sind von Vorteil.

Inhalte des Seminars
e Didaktischen Aufbau und Vorbereitung einer Fortbildungsveranstaltung

e Unterrichtsplanung
e Rolle des Trainers und Identifikation eigener Starken
e Umgang mit Nervositat

e Festlegungvon Lernzielen
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Gestaltung von Anfangs- und Schlusssituationen

Medieneinsatz und Visualisierung

abwechslungsreiche Lehrmethoden

Umgang mit schwierigen Teilnehmern und gruppendynamischen Prozessen

Videotraining mit Feedback

Methodik und Seminarunterlagen
e Vortrag, praktische Ubungen, Gruppenarbeit

e Einsatz der verschiedenen Medien

e Videotraining mit Feedback

Seminarunterlagen werden fiir jeden Teilnehmer in Form von Fotoprotokoll und der individuellen Video-
auswertung zur Verfligung gestellt.

Dauer
2 Tage

Preis

1.190 Euro zzgl. MwSt. pro Person
Im Preis sind das Teilnahmezertifikat und die Seminarunterlagen sowie Snacks, Getranke und die Mittages-
sen in einem umliegenden Restaurant enthalten.

Teilnehmerzahl
6 bis 12 Teilnehmer

Veranstaltungsort
Technologiezentrum TechBase, Franz-Mayer-Stral3e 1, 93053 Regensburg
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Referentin

Brigitte Melzig, Dipl. Pad. und Senior Consultant

verfligt liber langjahrige Erfahrung als Coach fiir das internationale
Topmanagement mit den Schwerpunkten ,Intercultural Training Ad-
visor and Research - Begleitung von Unternehmen bei der Internatio-
nalisierung®, Unterstiitzung der Technologie im interkulturellen Um-
feld, Research abroad zur optimalen Anpassung der Internationali-
sierungsstrategie an den Bedarf der Technologie sowie Beratung und
Begleitung des Managements im interkulturellen Umfeld.

Brigitte Melzig kennt sowohl das &sterreichische wie auch das deut-
sche Technologieumfeld. Thre Arbeitsgrundlage sind persénliche In-
tegritat, hypnosystemische Expertise und langjahrige Erfahrung in
Technologieunternehmen (u.a. BMW, Audi, Siemens, Toshiba, Elec-
trolux, Voest Alpine).
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